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ONSOZ

Aksehir Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin, Resmi gazetenin 2017 tarih ve 30262
sayisinda 2017-10830 No’lu karariyla Milli Egitim Bakanliginin teklifi iizerine, Bakanlar
kurulunun 11.09.2017 tarihinde kararlagtirilarak kurulmasi uygun goriilmistiir.
Fakiiltemizde hali hazirda aktif olarak Makine Mihendisligi ve Gida Miihendisligi
boliimleri mevcuttur. 2024 Ocak ayi itibari ile 1 profesér, 1 dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 3
arastirma gorevlisi ile 13 idari personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde bugiin itibariyle
38 kiz ve 138 erkek olmak iizere toplam 176 6grencimiz mevcuttur.

Fakiiltemiz, sanayi ve endiistri ile baglar giiclii, Ar-Ge ¢alismalarinda rekabet edebilecek
nitelikte altyapi olanaklar1 ve insan giiciine sahip, disiplinler arasi ¢alismay1 dnemseyen,
iretici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik sorunlara ¢oziim iireten, evrensel ve etik
degerler 15181nda cagdas egitim-0gretim faaliyetleri ile bilgi ve teknoloji iireten, alaninda
oncii bir miihendislik fakiiltesidir. Fakiiltemiz kuruldugu 2017 yilindan bu yana Ulkemizin
ihtiya¢ duydugu nitelikli miihendisler ile iggliciinii yetistirme konusundaki tecriibe ve
becerilerini siirekli artirirken, bilimsel birikime de katki saglamaktadir. Yenilik¢i ve
katilimci ilkeleri, belirlenen misyon ve vizyon gercevesinde, eitim programlarindaki
kaliteyi artirmak ve yayginlagtirmak icin akreditasyon stratejisini onceleyen hedeflerden
biri olarak belirledik.

Fakiiltemiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde modern yeni teknoloji araglarini
ogrenci ve Ogretim elemanlariin kullanimina sunmaya ve laboratuvar-atolye altyapisini
giiclendirmeye devam etmekte, mevcut fiziki altyapisinda yapilacak iyilestirme ve yenileme
caligmalari ile engelli 6grencilerimiz i¢in de ulasilabilir hale getirilecektir.

Fakiiltemiz bu doneme ait Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarmca “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi”
dogrultusunda ve Selguk Universitesi Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak hazirlanmistir.
Fakiiltemiz Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari

personelimize ¢abalarindan dolayi tesekkiir eder saygilar sunarim.

Prof. Dr. Cemalettin SARICOBAN
Dekan V.



1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

1.1.  Vizyon

Ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde 6nde gelen, Ar-Ge ¢alismalarinda rekabet
edebilecek nitelikte altyap1 olanaklar1 ve insan giiciine sahip, evrensel 6l¢ekte teorik bilginin
yani sira paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji iireten, karsilikli
etkilesim i¢inde ¢ok disiplinli/disiplinler arasi iliskilerin kurulmasini hedefleyen, saygin ve
onci bir mithendislik fakiiltesi olmaktir.

1.2. Misyon
Arastirma caligmalar1 ve bilimsel faaliyetleri siirdiiren, yenilik¢i, cagdas, kaliteli egitim-

Ogretim faaliyetlerini uygulayan, sanayi ve endiistri ile baglar giiclii, girisimci, yapici ve
iiretici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik sorunlara ¢oziim iireten, ¢evre ve etik
degerlere saygili, problem ¢6zme ve tasarim yetenegi kazanmis, modern geregleri
kullanabilen, dinamik, donanimli miithendisler yetistirmektir.

1.3. Hedefler

1) Lisans programlarimizin akreditasyon siire¢lerinin tamamlanmasi

2) Programlarimizda yurt disindan 6grenci ve dgretim iiyesi katilimini saglamak

3) Uluslararasi degisim programlart kapsaminda 6grencilerin uluslararas: hareketliligini
arttirmak

4) Egitimde kullanilan donanimlar1 ¢agdaslastirmak, bilgi teknolojilerinin egitimde
kullanimin1 yayginlastirilmasini saglamak ve egitim mekanlarinin standartlarini ylikseltmek
5) Ogrencilerin kuliip, yarisma, sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinlikleri yapmak ve/veya
desteklemek,

6) Mezun 6grencilere yonelik kariyer ve is bulma destegini gelistirmek

7) Fakiiltemizde ytiriitiilen proje sayisini arttirmak

8) Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlar ile is birligi icerisinde AR-GE
calismalar ytriitmek

9) Etki faktorii yiiksek olan dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin ve atif sayisini
arttirmak

10) Ogretim elemanlarinin tescillenmis toplam patent sayisini arttirmak



2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 04/10/2021-E.150367 tarih ve sayili
yazisina istinaden Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ¢aligmalarina baglamistir. Fakiiltemizde,
Dekanligimizin 20.10.2021 tarih ve 161562 sayili kalite komisyonu kurulmasi hakkindaki
yazistyla kurulan Fakiiltemiz kalite komisyonu c¢alismalara baslamistir. Fakiiltemiz 2022-
2026 donemi Stratejik Plani ¢aligmalart alti boliimiin kalite komisyonu temsilcilerinden
olusan Aksehir Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu iiyesi tarafindan
yuriitiilmiistiir. Bu komisyon tarafindan, Dekanlik ilgili idari biirolarindan toplanan,
personel, mali, 6grenci istatistikleri gibi niceliksel verilere Fakiiltemiz 2022-2026 Dénemi
Stratejik Plani olusturulmustur. Plan olusturulurken, bir 6nceki donem fakiilte dort yillik
plani da incelenmistir. Stratejik planlama siirecinde gorev alanlarin isim listesi Tablo 1’de

gosterilmistir.

Tablo 1. 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlanmasinda Katkida Bulunan Kalite Komisyon

Adi-Soyadi Boliim Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Samil ARGUN Gida Miihendisligi Baskan
Ars. Gor. Ayse Nur BULUT Gida Miihendisligi Uye
Ars. Gor. Betiil SOZEN Makine Miihendisligi Uye

3. DURUM ANALIiZi

3.1.  Aksehir Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Tarihcesi

Aksehir Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin, Resmi gazetenin 2017 tarih ve 30262
sayisinda 2017-10830 No’lu karartyla Milli Egitim Bakanliginin teklifi iizerine, Bakanlar
kurulunun 11.09.2017 tarihinde kararlastirilarak kurulmasi uygun goriilmiis Miihendislik
Fakiiltelerinden biridir. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Gida Miihendisligine
40, Makine Miihendisligine 70 6grenci ile Universitemiz Aksehir Kadir Yallagdz Saglk
Yiiksekokulunda egitime baslamistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ise Aksehir

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ad1 altinda, yeni binasinda egitime devam etmektedir.



b - e

Sekil 1. Aksehir Miihendislik ve Mimarhk Fakiil'tesi.Binas1 '
3.2.  Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

3.2.1. Akademik

a) 2547 sayili kanun ve bu kanuna dayali olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat,

b) Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gérev ve sorumluluklar.
3.2.2. idari

a) 657 sayili devlet memurlar1 kanunu ve 2914 sayili yiiksekdgretim personel kanunu ile bu
kanunlara dayali olarak diizenlenen mevzuat,

b) Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.

3.2.3. Mali

5018 sayil1 kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, 4734 sayili kamu ihale kanunu ve 4735
sayil1 kamu ihale s6zlesmeleri kanunu, diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve
sorumluluklar.

Fakiiltenin ve Boliimlerinin temsilcisi olan Dekan, 2547 sayili kanunun degisik 16. maddesi
(b) fikrasinda belirtilen;

Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiiltenin biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak,



Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

3.3. Kurulusun Yapisi

3.3.1. Organizasyon Semasi

Dekan
Prof. Dr.
Cemalettin SARICOBAN

Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Samil

ARGUN

Boliim Bagkanm Boliim Bagkan Boliim Baskan Boliim Bagkam Boliim Bagkam
Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Prof. Dr. Dog. Dr.
Cemalettin SARICOBAN Abdullah KURT Mustafa Samil Cemalettin SARICOBAN Abdullah KURT
ARGUN
Mekanik Gida Miihendisligi Bilgisayar Donanimi Mekanik Bina Bilgisi
A.B.D. A.B.D. A.B.D. A.B.D. A.B.D.
Makine Teorisi ve Bilgisayar Bilimleri Hidrolik Mimarlik Tarihi
Dinamigi A.B.D. A.B.D. A.B.D.
A | | |
I Bilgisayar Yazilim Yap1 Restorasyon
Enerji A.B.D. A.B.D. A.B.D.
A.B.D. ]
Geoteknik Sehircilik
Imalat ve A.B.D. A.B.D.
Konstritksiyon I
A.B.D.
Ulastirma Yap: Bilgisi
| A.B.D. A.B.D.
Termodinamik
A.B.D.

Sekil 2. Birimler Organizasyon Semasi



3.4. Ogrenci Profili

Tablo 2. Yillara Gére Toplam Ogrenci Sayist

Egitim - Ogretim Yili Kadin Erkek Genel Toplam
2019-2020 7 58 65
2020-2021 7+9 58 + 55 129
2021-2022 7+9+6 58 + 55+ 18 153
2022-2023 7+9+6+9 58+55+18+22 184
2023-2024 7+9+6+9+16 58+55+18+22+33 233

Tablo 3. Yillara Gére OSYS Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Egitim — Ogretim Yih Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
2019-2020 103 65 38 %63,11
2020-2021 83 64 19 %77,11
2021-2022 78 24 54 %30,77
2022-2023 65 26 39 %40
2023-2024 65 49 16 %75

Tablo 4.Yillara Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Egitim- Ogretim Yih Kadin Erkek Genel Toplam
2019-2020 - 3 3
2020-2021 1 2 3
2021-2022 - - -
2022-2023 1 1
2023-2024 1 1

Tablo 5.Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Egitim- Ogretim Yih Kadin Erkek Genel Toplam
2021-2022 17 30 47
2022-2023 16 28 44

3.5.

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 2022 yil1 itibariyle 7 akademik ve 13 idari olmak {izere toplamda 21 personel

gorev yapmaktadir.




Tablo 6. Unvan Bazinda Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

UNVAN 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Profesor 1 1 1 1 1 1
Doc¢ent - - - 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi - 2 4 2 2 2
Ogretim Gorevlisi - - - - - -
Arastirma Gorevlisi 2 2 4 3 3 3
TOPLAM 3 5 9 7 7 7

Tablo 7. Boliimlere Gore Akademik Personel Sayis1 (2023)

UNVAN Prof. Doc. Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Ars. Gor.
Gor.
Bilgisayar - - - - 1
Miihendisligi
Gida - 1 1 - 1
Miihendisligi
Makine 1 - 1 - 1
Miihendisligi
Tablo 8. Unvan Bazinda idari Personel Sayisi
UNVAN Kadrolu Siirekli Isci | Toplam Aciklamalar
Fakiilte Sekreteri 1 - 1 Fakiilte Sekreteri
Memur 6 - 6 Boliim Sekreteri
Idari isler Ozel Kalem
Ogrenci Isleri
Bilgisayar Isletmeni
Muhasebe ve Tahakkuk
Teknisyen
Giivenlik - 4 4 Giivenlik Gorevlisi
Hizmetli - 2 2 Temizlik
Bah¢e Bakimi
TOPLAM 7 6 13
3.6.  Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 9. Fiziki Yapi
Kullanilan Yerler Sayisi Durumu
Ana Bina 1 Ana Bina, Bodrum+
Zemin+ 2 Kattan
olusmustur.
Acik Alan 1 Spor alanlar1 ve yesil
alandan olusmustur.
Toplam Derslik Sayisi 9 Ortalama 30 kisi kapasiteli
Bilgisayar Laboratuvari 2 50 adet bilgisayar kapasiteli




Idari Biiro 8 Dekan, Dekan Yrd. Fakiilte
Sekreteri ve bagl birimler
Akademik Personel Odasi 5 Boliim Baskanlari ve
Ogretim Elemanlari
Misafir Ogretim Elemani 2 Aktif
Odasi
Gida Miih. Laboratuvari 1 Mubhtelif makine ve cihazlar
Kiitiiphane 1 Aktif olarak kullanilmakta
Calisma Salonu 1 Aktif olarak kullanilmakta
Konferans Salonu 1 Aktif olarak kullanilmakta
Ibadethane 2 Bay ve Bayan
Kantin ve Yemekhane 1 Miisterek kullanim
durumunda
Kazan Dairesi 1 Dogal gaz, aktif durumda

3.7.  Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Fakiiltemiz demirbasina kayitli 61 adet masaiistii ve 5 adet tasinabilir bilgisayar
bulunmaktadir. Binamizda kablolu internet bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan
bilgisayarlarda iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhiginca saglanan yazilimlar

kullanilmaktadir.

3.8. Mali Kaynak Analizi

Mali kaynaklarin yonetimi etkin olarak gergeklestirilmektedir. Satin alma, ithale gibi karar
alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine
iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayili Yasanin 6ngordigii sekliyle
yuriitiilmektedir. Fakiiltemiz 2023 yil1 biitgesi, biitge ddenek tablosu baslangic 6denekleri ve
gerceklesmeleri ile birlikte Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. 2023 Yil Biitce Odenegi Tablosu (b)

Odenek Toplam Biitce Baslangic Odenegi Biitce Gerceklesme
Biit¢e Giderleri Toplami 5.148.648,86 5.141.158,93
Personel Giderleri 4.243.324,00 4.242.684,17
SGK Primi Giderleri 453.624,86 453.165,00
Mal ve Hiz. Al. Giderleri 451.700,00 445.309,76
Cari Transferler - -
Sermaye Transferler - -




Fakiiltemiz biitcesi ile ilgili 4734 sayili kanunun ilgili maddelerince islem yapilmaktadir.
Mali denetimimiz, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca takip edilerek,
talimatlar1 dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢ci ve dis1t mali denetim
raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak
onlemler ve yapilacak islemlerle ilgili 5018 Sayil1 yasa geregi harcama yapilmakta olup,

yasalara uygun sekilde hareket edilmektedir

4. AMACLAR, HEDEFLER VE STRATEJIiLER

4.1. Egitim-Ogretimde Verimlilik ve Kalite

AMAC EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIiK VE KALITENIN
GELISTIiRILMESI
Hedef Egitim-égretim niteliginin arttirilmast
Stratejiler Fakiiltemiz boliimlerinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve gilincellenmesi

Yeni kurulmus olan boliimlerin egitim alt yapilarinin gliglendirilmesi
Fakiilte egitim uygulamalarinin Avrupa {liniversiteleri tarafindan kabul
edilen bir akreditasyon sistemine uygun hale getirilmesi
Boliimlerin akreditasyon siirecine baglamas1 Boliim miifredat
iceriklerinin yenilikler ve ihtiyaclara uygun olarak gilincellenmesi
Degisim programlarinin yayginlastirilmasi
Performans | Belirlenen akreditasyon sistemine uygun hale gelen boliim sayisi
Gostergeleri | Akreditasyon siirecine baslayan/tamamlayan boliim sayisi
Miifredat giincellemesi yapilan boliim sayisi
Degisim programlar1 tanitim toplantilarinin sayisi
Degisim programlarina bagvuran 6grenci sayisi
Degisim programlari katilan dgrenci sayisi

Hedef Arastirma ve gelistirme altyapisinin giigclendirilmesi
Stratejiler Ogretim elemanlarinin TUBITAK, TEYDEB, BAP ve diger proje
stireclerine katilimlarinin tegvik edilmesi
Bagsta Bolgemiz olmak iizere iiniversite-sanayi iliskilerinin arttirtlmasi
Fakiiltemiz biinyesinde arastirma amacli laboratuvarlarin kurulmasi
Boliimler arasi1 ortak aragtirma projelerinin arttirilmasi
Performans | Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin katilimi saglanan proje sayist artisi (%)
Gostergeleri | Sanayi is birligi ile yapilan proje sayisi artist (%)
Yeni kurulan arastirma laboratuvari sayilar




4.2. Akademik personelin sayisini arttirmak ve niteligini gelistirmek

AMAC AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE
NITELiGINI GELISTIRMEK
Hedef Akademik personel sayisinin arttirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi
Stratejiler | Boliimlerin/Programlarin stratejik amaglarina yonelik akademik
personel ihtiyacinin kargilanmasi
Akademik personel sayisini artirarak 6gretim elemani bagina diisen
Ogrenci sayisinin diisiiriilmesi
Performans | Ogretim Uyesi sayis1 ve arastirma gorevlisi sayisindaki artis orani (%)
Gostergeleri
Hedef Akademik personel niteliginin arttirilmasi
Stratejiler | Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim becerilerini destekleyici
hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmesi
Bilgi ve gorgii gelisimine yonelik kisa stireli yurti¢i ve yurtdist
gorevlendirilmelerin arttirilmasi
Ogretim elemani degisim programi anlasmalarinin sayilarmnin
arttirilmasi ve niteliklerinin gelistirilmesi
Performans | Akademik personele yonelik hizmet igi egitim say1si
Gostergeleri | Yurti¢i ve yurtdisinda gorevlendirilen akademisyen sayisi

Ogretim elemani degisim programi anlagsmalarinin sayist
Ogretim eleman1 degisim programi ile gelen 6gretim {iyesi sayisi

4.3. Idari personelin sayisin1 arttirmak ve niteligini gelistirmek

AMAC IDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELiGIiNi
GELISTIRMEK
Hedef Idari personelin memnuniyetinin arttirdmast ve niteliklerinin
gelistirilmesi
Stratejiler | Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin artirilmasi ve desteklenmesi
Idari personel sayisinin arttirilmast
Idari personelin hizmet ici egitimden faydalanmasinin saglanmasi
Performans | Idari personele yonelik sosyal faaliyetlerin sayisi
Gostergeleri | Idari personele ydnelik hizmet igi egitim sayis1
Egitim alan idari personel sayisi
Hedef Idari personel kadro doluluk oraminin arttirdmast
Stratejiler | Birimlerdeki idari personel sayisinin kargilanmasi Boliimlerin stratejik
amaclarina yonelik idari personel ihtiyacinin karsilanmasi
Performans | Idari personel sayisindaki artis
Gostergeleri | Boliimlerin idari personel (boliim sekreteri, teknisyen vb.) sayilarindaki

art1s




4.4. Fiziksel altyapiy1 giiclendirmek

AMAC

FiZIKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK

Hedef

Egitim-Ogretim Fiziki Altyapisimin Giiclendirilmesi

Strateji

Fakiiltemizde ihtiya¢ duydugu yeni binalarinin yapilmasi
Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu egitim-0gretim altyap1 ve yenileme
caligmalarinin yapilmasi

Fakiiltenin Mevcut dersliklerinin yenilenmesi

Ogrencilerin yararlanabilecegi calisma ve proje salonlari
olusturulmasi

Performans
Gostergeleri

Fakiilte derslik ve amfi sayisindaki artis

Fakiilte laboratuvar sayisindaki artig

Yenilenen derslik sayis1

Projelendirilen laboratuvar sayisi

fyilestirilen laboratuvar sayisi

Her bir laboratuvar i¢in temin edilen cihaz sayisindaki artig

Hedef

Arastirma ve Gelistirme Fiziki Altyapisimin Giiclendirilmesi

Strateji

Arastirma ve 6grenci laboratuvarlarinin altyapisinin ve ilgili
donanimin giiniin ihtiyag¢larina gore gelistirilmesi Donanimsal
altyapisi yenilenmis 6grenci kullanimina devamli agik bulunan
bilgisayar laboratuvari olusturulmasi

Donanimsal altyapisi yenilenmis 6grenci kullanimina devamli agik
bulunan bilgisayar siniflarin olusturulmasi

Arastirma laboratuvarlarinin donanimli teknik personel ihtiyacinin
karsilanmasi

Performans
Gostergeleri

Donanimsal altyapisi yenilenen 6grenci laboratuvarlarinin sayisi

Hedef

Akademik ve Idari birimlerde hizmet ve calisma ortamlar: ve
kosullarinin iyilestirilmesi

4.5. Kurumsal imaj ve is birliklerinin gii¢lendirilmesi

AMAC KURUMSAL IMAJ ve IS BIRLIKLERININ
GUCLENDIRILMESI
Hedef Etkin bir fakiilte tanitimin yapilmast
Strateji Tanitim faaliyetlerinin iyilestirilmesi
Bilimsel seminer/panel / toplantilarin diizenli olarak yapilmasi
Toplumsal katki saglamaya yonelik is birliklerini ve hizmetleri
arttirmak
Performans | Web sayfasini ziyaret edenlerin sayisindaki artig
Gostergeleri | Diizenlenen toplanti/etkinlik sayisi
Hedef Mezunlar ile iliskilerin gelistirilmesi
Strateji Mezunlar ile is birligini saglayacak bir web otomasyonun
gelistirilmesi
Toplumsal katki saglayan faaliyetlerin sayis1
Performans | Web otomasyonuna kayitli olan mezun sayisi
Gostergeleri
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme kalite siirecinin énemli bir pargasidir. Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzunda belirtildigi iizere; izleme, strateji plan uygulamasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uyulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla 6lclilmesi ve sz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Bu amagla Selguk Universitesi Aksehir Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kalite komisyonu
bu stratejik planda belirtilen planlamalarin gerceklesmesine yonelik olarak izlemelerini yil
icerinde planli toplantilarla izleme ve denetlemelerde bulunmasi planlanmistir. izleme ve
degerlendirme islemi fakiilte sekreteri ve bir dekan yardimcisi tarafindan kurula rapor edilir.
Izleme ve degerlendirme siireglerinin sonuglarinda elde edilecek verilerin stratejik planlar
dogrultusunda ortaya konan hedeflere ne kadar yaklasildigi konusunda olumlu sonuglarinin

olmas1 beklenmektedir.
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